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Городская Дума города Чкаловска

  Чкаловского муниципального района  

Нижегородской области  

Р Е Ш Е Н И Е

17 апреля 2013 года




          


№ 15
	О внесении изменений в решение городской Думы от 26.09.2008 № 27 
	


В соответствии Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 37.1. Устава города Чкаловска, городская Дума города Чкаловска решает:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в городе Чкаловске, утвержденное решением городской Думы от 26.09.2008 № 27 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Чкаловске» (в редакции постановлений от 30.12.2008 № 56, от 04.05.2009 № 37, от 28.09.2009 № 73, решений от 23.11.2010 № 70, от 22.09.2011 № 34, от 13.09.2013 № 11)  следующие изменения:
1) статью 12 изложить в следующей редакции:
«Статья 12. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, включенные в перечень согласно Приложению 3 к настоящему Положению, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Нижегородской области.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень согласно Приложению 6 к настоящему Положению, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Нижегородской области.
3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.

6. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в том же порядке, который установлен соответственно для проверки указанных в настоящей части сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы.

8. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации города Чкаловска, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов согласно Приложению 4.
9. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации города Чкаловска, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы, согласно Приложению 5.»;
2) дополнить Приложение 6 следующего содержания:











«Приложение 6

к Положению о муниципальной службе

в городе Чкаловске

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ ПРЕДОСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ РАСХОДАХ,  А ТАКЖЕ  О РАСХОДАХ СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

Часть 1

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

ГОРОДА ЧКАЛОВСКА

Ведущие должности муниципальной службы (группа 3):

начальник отдела.

Часть 2

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА ЧКАЛОВСКА

Главные должности муниципальной службы (группа 4):

глава администрации города Чкаловска;

заместитель главы администрации города Чкаловска.

Ведущие должности муниципальной службы (группа 3):

начальник отдела;

заместитель начальника отдела.».

2. Обнародовать настоящее решение в МБУК «Центральная библиотека» Чкаловского района.

3. Решение вступает с силу со дня его обнародования.

Глава города Чкаловска





Е. М. Сорокин

